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ACTA No. 726 -2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de finalizacién etapa practica Grupo 2996937 Tecnologia en Gestion del Talento

Humano
CIUDAD Y FECHA: Soacha, 19 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 205 Ciudad | DIRECCION / REGIONAL /
Verde CENTRO: Centro Industrial y De
Desarrollo Empresarial Soacha

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de bienvenida

Felicitaciones y casos de éxito

Presentacién generalidades y lineamientos proceso de pre certificacion
Presentacidn generalidades y lineamientos proceso de certificacion
Socializacién estado de revision en drive y documentos pendientes

6. Preguntas

uhwnNeE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Desarrollar reunidn de finalizacidon del proceso de etapa practica del grupo Grupo 2996937
Tecnologia en Gestion del Talento Humano del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de
Soacha.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 am del 19 de junio de 2026 se reunen el instructor de seguimiento Maribel
Peraza Rodriguez y los aprendices del grupo Grupo 2996937 Tecnologia en Gestién del Talento
Humano en el ambiente 205 del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha sede la
Ciudad Verde, con el objetivo de realizar la reunidon de finalizacion de etapa practica
desarrollando la agenda de la siguiente manera:

1. Saludo de bienvenida a cargo del instructor de seguimiento etapa practica: Maribel
Peraza Rodriguez.

La instructora de seguimiento Maribel Peraza Rodriguez asignada para la vigencia 2026 al
grupo 2996937 Tecnologia en Gestion del Talento Humano hace un breve recuento del
desarrollo del proceso de etapa practica y le da la bienvenida al encuentro presencial.
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2. Felicitaciones y casos de éxito

Se felicita a los aprendices por haber culminado satisfactoriamente su etapa productiva y se
da la palabra a los aprendices para que socialicen sus experiencias para lo cual los aprendices
hacen intervencién manifestando a nivel general que el proceso de evolucién, crecimiento y
aprendizaje fue constate; que la experiencia fue significativa para cada uno de ellos y
manifestaron lo enriquecedor que fue este tiempo tanto a nivel personal como a nivel
profesional.

Los aprendices quedaron con contrato laboral con las empresas en las cuales realizaron sus
practicas respectivamente:

Abigail Carolina Jiménez Tigrero
Mallory Jerseth Delgado Torres
Michael Stiven Laserna Quevedo
Vanessa Rodriguez

Juan Diego Duque Bergafio
Carol Montenegro

3. Presentacién generalidades y lineamientos proceso de pre certificacion

La instructora Maribel Peraza, hace una presentacién de los lineamientos, generalidades y
requisitos del proceso de precertificacion el cual iniciara Unicamente cuando el aprendiz haya
entregado la documentacién requerida para este proceso.

Se hizo recordacién de los documentos que deben cargar al drive para ser revisados y
aprobados por parte del instructor de seguimiento:

e GFPI-F-147FormatoBitacora: 1 Bitacoras con sus respectivas firmas (cargue individual
en formato PDF) de induccion.

e GFPI-F-147FormatoBitacora: 12 Bitacoras con sus respectivas firmas (cargue individual
en formato PDF) 1 solo PDF con las 12 bitacoras

e Formato F023 Visitas de planeacién, seguimiento y evaluacidon de etapa practica
(unidas en 1 solo PDF), 1 solo PDF con los tres Momentos.

e Certificacién emitida por la empresa de cumplimiento y finalizacién a satisfaccion de
la etapa practica (en papel con membrete de la empresa con firma y fecha de inicio y
finalizacion de etapa practica).

e Certificados APE, Pruebas T&T, Copia de la CC, evidencia destruccion del carnet

4. Presentacion generalidades y lineamientos proceso de certificacion
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La instructora Mariel hace una presentacion de los lineamientos, generalidades y requisitos
del proceso de certificacion el cual iniciara Unicamente cuando el aprendiz haya entregado la
documentacién del proceso de pre certificacién y se haya evaluado el resultado de
aprendizaje en Sofia Plus.

Se hizo recordacién de los documentos que deben cargar al drive para ser revisados y
aprobados por parte del instructor de seguimiento:

* Copia del documento de identidad actualizado.

* Certificado de la Agencia Publica de Empleo (APE).

* Foto del carnet destruido o denuncia por pérdida de este.

5. Socializacién estado de revision en drive y documentos pendientes

IpO_ numero_do BITACOTA CEvalua | Document
docu cumento Nombre Apellidos celular_correo nombre_empresa_caprendizaje stado_aprend 12 3456|769 %11 &[1]2 3 .
GG | 00M5EHe | YULIANA CAPERA DUCUARA | 5.224E+03 i COMFENIAR n Formacion | %] W] W[ R] B[R] B[ K[ R] B[R] R[R[R][R][R] Mo [=[R[x] =
CC_| Tozooodios |LZETHTATIANA |HERNANDEZ ESFITIA | 5.025E+03 ADWERTISING AND PROMOTION OF COLOMEIA 343 nFomacion | % W] R| %] R #| R| & R | #] 8| R|R[®][&] Mo |8[R[H] =
CC_| 102507251 | EAREM ALEXANDF TORRES GONORGUEY 511GE-03 B ompl ios en logistica nFomacion | % #| | R R ®| R| %] R | #] 8| R|R[%[&] Mo |8[R[H] =
COC | 1592507506 | ANGIE CATERINE | SUAREZ SUAREZ | 2.205E-03 Por Certificar | %] #| W[ K| R[] R[ [ R[R]| R R[R[R][R] ® [=[%[=] =
CC_| 1052576020 | SARA EMPERATRI DIAZ MOREND FATEE-03 tar nFomacion | % #| | R R ®| R| %] R | #] 8| R|R[%[&] Mo |8[R[H] =
CC_| 1096505001 | CAROLMATALA |MONTENEGRD ROLD] 5193603 ACERD CUELLAR E HIOT S A § ForCertificar | R| % % ®| R| %] | % #| "|"|R|A|R[%]=] = [A][R]s] &
FFT ST31235 | ABIGAIL CAROLNA JMENEE TIGRERD | 5.284E+03 COM AUTOMOTRIZ 54 ForCertificar | R| % % ®| R| %] | % #| "|"|R|A|R[%]=] = [A][R]s] &
s 1014862622 [ VERALDIN LAWAD PINTO 5,203E+03 COMPENSAR Por Certificar | X[ X[ K| ®| R K[ K| ]| R R K] H]|R[K]K]|X £ R[R[H] ¥
cC 1026300133 | MALLORT JERSETH DELGADOTORRES | 3,134E+03 EXPERIENZA For Certificar | ®[ 5[ )] R W M| ®]#] ] H] W] ®[R] ] H]H kil A B
=3 1025530386 | VANESTA RODRIGUEZ vARCN [322 473327: COLSUBSIDIO nFormacién | X[ K| ¥R R x]®w]w] ] 0] w[u]x]=]=] mo [=]x]x] %
CC_| 1013093444 |MICHAEL STIVEN |LASERNA GUEVEDD | 5,144E+03 DISTRIELIDORA MISSAH Por Cerificar | x| %] %] %[ =] %] ®| =] =] == &] x| =[®]=z] = [z]=][=] =
[ 1073665513 | JUAN DIEGO DUGRUE BERGARD B.018E+03 [ |, Distrizapatos .45 nFormacidn | X[ | ®| x| w]®]w] ][] K] &) 2] x| =] =]x] Mo [=]x][=] ®
c.C 1007705305 |ZaRAT ¥ALENTINA DIAZ ALEA 3,243E+05 Indi Plilitar Por Certificar | X[ K[ K| X K[ K[ K| | R B[ K] H] R[] KX R K[X[®] ¥
[ 1031805463 [ JOHAN DAVID DORADD RODRIGUEZ 3,133E+03 FAMAMERICANA 3.4 Por Certificar | X[ K[ K| X K[ K[ K| | R B[ K] H] R[] KX R K[X[®] ¥
cC 1028540277 | JULIET VALENTINA] 4RI1AS FUBLEN 3,113E+403 COMPENSAR For Centificar | ®[ 5[ )] W] W M| ®] #] ] H] W] ®[R] ] K" i3 A B
CC_| 1073652890 | DAMIEL MAURICIO| GRANDA AMATA | 315E+03 SERVICIDS POSTALES NACIONALES 5.4.5 412 Por Certificar | 5| %] w| x| =] &| w| =]« == &]w]=[&]=] = [&]x]=] =
o 1000751402 | WORLET WA LUCIA [JIMENEZ POLO 5,248E09 Licea Maria inmaculada nFormacion | W[ K[ K[ K[ ®[K[®lB[ ] w[ ] w[u=]]a] Mo [a]=]=] 8
CC_| 1025529887 | PAULA KATHERINE| PERILLA TRIVIAD | 5,209E+09 bay L6 REVISORES FISCALES ¥ AUDTORES EXTERNOT $43 | Por Certiticar | #| ®| w| s w| s sl s w[ s s =] u={s]a] = [a[«[=] =
T I0I09EFE63 | MIGUELANGEL | SANTAMARIA DIAZ | %153E+09 de Mercadea LTOA Open Blarkst nFormacion | W[ K[ K[ K[ ®[K[®lB[ ] w[ ] w[u=]]a] Mo [a]=]=] 8
CC_| tozssrzsss |JUANJOSE GUEVARA CAMACH] 5,19E=09 | juan Opsracions = Nacionalar da Marcades LTDA Open Market PorCertificar | % = w| A| #| #| ®| = ® =] =] alx|=]=[=] = [=]=[#] =
o 30540996 | JUAN DIEGD ROJAS RAMIREZ 5228603 | [ MUMDIAL DE TORNILLOS nFormacion | W[ K[ M K[ ®[x[ KB ] wl ] wlus]x]a] Mo [a]=]=] 8
S 1000734347 [VALENTINA GUAD4 CATTAREDA| 3,228E403 | CORPARRUES nFormasidn [ %[ % b Mo [&]X ®

La instructora Maribel presenta el reporte de la revision de documentos de pre certificacion
a la fecha de la reunidn, arrojando como resultado que 22 aprendices tienen pendiente el
cargue de la certificacion de finalizacidn de practicas.

Se da lineamientos para cargue de documentos para proceso de CERTIFICACION.

6. Preguntas
Se da espacio para la sesidn de preguntas en donde se resuelven los siguientes interrogantes:

e (Cudnto demora la certificacién?
Rta: Una vez hecho el cargue de documentos en el link dispuesto por administracion
educativa, estos pasan a revisidn y si no se presenta subsanaciones pasan a comité
semanal y posterior generacion del Certificado aproximadamente 30 dias calendario.
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e (Dodnde se puede descargar el certificado?
En el link
Podran descargar su certificado una vez sea emitido por administraciéon educativa.

CONCLUSIONES

Se realizd la reunidén de finalizacién y se dieron a conocer los lineamientos y generalidades
para continuar con el proceso hasta obtener la certificacion. Se entregd reporte de entrega
de documentos de pre certificacién para continuar a la fase de CERTIFICACION.

Se dio respuesta a los interrogantes por parte de los aprendices.

22 Aprendices en Etapa Productiva

1 Aprendiz finalizo contrato Unilateral, no realizo el Retiro Voluntario, por lo tanto se citara

a Comité Académico.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Revision de 19 de junio al 07 Maribel Peraza R.
documentos /07/2026

e

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maribel Peraza R. Sena Cide N/A Ninguna
Soacha %{g/}{zq’/%—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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